Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej

i Zarzgdu wymogow okreslonych w art.22aa ustawy Prawo Bankowe

Bank opracowal i wprowadzil regulacje wewngtrzne dotyczace zasad wyboru i oceny
cztonkow i organdw zarzadzajacych i nadzorczych.

Cztonkow Zarzadu powoluje zgodnie z przepisami prawa Rada Nadzorcza, dzialajac zgodnie ze
swoim Regulaminem dziatania oraz Procedurg dokonywania ocen odpowiedniosci cztonkdéw Zarzadu
i Zarzadu jako organu kolegialnego w Banku Spotdzielczym w Narwi.

Zgodnie z przyjetymi zasadami oceny odpowiednio$ci Rada Nadzorcza dokonuje oceny
odpowiedniosci kandydatéw/ cztonkoéw Zarzadu Banku a takze oceny Zarzadu Banku jako organu
kolegialnego.

Indywidualnej ocenie odpowiedniosci kandydata/cztonka Zarzadu Banku podlega:

1) reputacja, uczciwo$é i etycznosé;

2) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkcji
1 powierzonych obowigzkdw;
3) czas poswiecony na wykonywanie obowigzkéw w Banku i liczba pelnionych funkcji

kierowniczych;
4) mozliwo$¢ wystgpienia konfliktu interesdw oraz umiejetnos¢ zachowania niezaleznosci osgdu;

Indywidualna ocena odpowiedniosci kandydatéw/czlonkéw Zarzadu dokonywana jest jako:

a) indywidualna ocena wstgpna- przy wyborze do Zarzadu Banku;
b) indywidualna ocena biezgca- w trakcie kadencji Zarzadu Banku.

Indywidualna ocena biezaca czlonkéw Zarzadu dokonywana jest raz w roku oraz w kazdym
zidentyfikowanym przez Bank przypadku ( dodatkowa indywidualna ocena biezaca), majacym wplyw
na odpowiednioé¢ cztonka Zarzgdu Banku.

Ocena odpowiedniosci dokonywana jest w odniesieniu do kazdego kandydata/ czlonka Zarzadu
z osobna, natomiast ocena kolegialna dokonywana jest w stosunku do catego sktadu Zarzadu.

Kolegialna ocena odpowiednio$ci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Zarzad Banku
jako organ Banku decyzji istotnych w obszarach dzialania Banku z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz obszaru dziatania, na ktérym funkcjonuje Banku.

Kolegialnej ocenie odpowiednioséci Zarzgdu Banku podlega:

1) laczny poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia posiadane przez poszczegdlnych
czlonkéw Zarzadu Banku w odniesieniu do calej dzialalnosci Banku, umozliwiajacy
przedstawienie swoich pogladoéw, wplywanie na proces podejmowania decyzji, zrozumienie
dziatan podejmowanych przez Bank oraz glownych ryzyk w jego dziatalnosci;

2) poziom znajomosci przez Zarzad Banku jako catosci tych dziedzin funkcjonowania Banku. za
ktore cztonkowie odpowiedzialni sg zbiorowo;

3) umiejetno$ei kierowania Bankiem;

4) ostroznosc i stabilnos¢ zarzadzania Bankiem;

5) reputacja Banku, jako pochodna dziatan czlonkéw Zarzadu Banku.

Kolegialna ocena odpowiedniosci dokonywana jest co najmniej raz w roku oraz w kazdym
zidentyfikowanym przez Bank przypadku, majacym wplyw na odpowiednio$¢ zbiorowa Zarzadu
Banku.



Wybory cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje Zebranie Przedstawicieli oraz dokonuje oceny ich
odpowiedniosci.

Celem oceny jest stwierdzenie, czy kandydaci na czlonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkowie Rady
Nadzorczej w czasie sprawowania swoich funkcji, daja rekojmi¢ sprawowania tych funkcji w sposéb
okreslony przepisami prawa, czy posiadaja wiedz¢ i umiejetnosci niezbedne do realizacji swoich
funkeji oraz czy ich reputacja osobista nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady Nadzorczej przed
dokonaniem wyboru ( ocena uprzednia) i w czasie sprawowania funkcji cztonka Rady Nadzorczej oraz
dokonuje oceny kolegialnej Rady Nadzorczej jako organu nadzoru.

W toku indywidualnej oceny odpowiedniosci kandydata/ cztonka Rady Nadzorczej, ocenie podlega:

1) reputacja, uczciwosé i etycznosé;

2) poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w odniesieniu do petnionej funkeji
i powierzonych obowigzkdw oraz rgkojmia nalezytego wykonania tych obowigzkdw;

3) liczba funkcji petnionych jednoczesnie przez cztonka pod katem czasu koniecznego na
wykonywanie obowigzkéw w Banku;

4) mozliwos¢ wystapienia konfliktu interesow oraz umiejg¢tno$¢ zachowania niezaleznosci osadu;

5) niezaleznos¢ oraz wiedza i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych oraz wiedza i umiejetnos¢ w zakresie bankowosci i ustug $wiadczonych przez
Bank w odniesieniu do czlonkéw Rady Nadzorczej sprawujacego réwniez funkcje cztonka
Komitetu Audytu.

Rada Nadzorcza jako organ Banku podlega kolegialnej ocenie odpowiedniosci przez Zebranie
Przedstawicieli, polegajacej na weryfikacji czy indywidualne cechy i kompetencje poszczegdlnych
cztonkéw organu/ kandydatéw dopetnia w sposéb zapewniajacy odpowiedni poziom kolegialnego
nadzorowania Banku,

Kolegialna ocena odpowiedniosci obejmuje oceng mozliwosci podejmowania przez Rade Nadzorca
jako organu Banku decyzji w istotnych obszarach dzialania Banku z uwzglednieniem ryzyk
towarzyszacych tej dziatalnosci, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych modelu biznesowego,
gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz obszaréw, na ktérym funkcjonuje Bank.

Rada Nadzorcza po =zapoznaniu si¢ z wynikami analiz przeprowadzonych przez
Przewodniczacego Rady dokumentéw przediozonych przez czlonkéw Zarzadu, w tym oswiadczen
poszczegdlnych cztonkoéw Zarzadu Banku i oswiadczen Zarzadu, na posiedzeniu w dniu 28.04.2020r.
dokonata oceny odpowiednioéci. Ocena ta miala charakter indywidualny w stosunku do kazdego
czlonka Zarzadu z osobna jak i kolegialnej w stosunku do zarzadu jako catosci.

Rada Nadzorcza stwierdzita, ze poszczegdlni cztonkowie Zarzadu spetniajg wymagania w zakresie:

- reputacji, uczciwosci i etycznoscei;

= poziomu wiedzy, umiejg¢tnosci i doswiadczenia;

— czasochlonnosci prowadzonej aktywnosci zawodowej i pozazawodowej;

— wystgpienia konfliktu intereséw z Bankiem i umiejetnosci zachowania niezaleznosci osadu.

Rada Nadzorcza dokonala rowniez oceny kolegialnej oceny odpowiedniodci Zarzgdu Banku. Rada na
podstawie ztozonego przez Zarzad oswiadczenia pozytywnie ocenifa poszczegdlne aspekty
odpowiedniosci zbiorowej Zarzadu w tym sprawowanie funkcji zarzadczych, reputacji Banku jak
rowniez wyniki weryfikacji w ramach Zarzadu Banku. Ocenita réwniez, biorgc pod uwage, ze Zarzad
Banku jako cato$¢ dziatajac kolektywnie daje r¢kojmig ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem
w tym prowadzenia dzialalnosci Banku z zachowaniem bezpieczefistwa wkladéw i lokat w nim
zgromadzonych.



Zebranie Przedstawicieli dzialajac zgodnie z Procedurg dokonywania ocen odpowiedniosci
cztonkéw i kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Spéldzielczego w Narwi, dokonato w
dniu 18.08.2020r. oceny odpowiedniosci czionkéw Rady Nadzorczej w czasie sprawowania funkcji
cztonka Rady oraz dokonata oceny odpowiednioéci Rady Nadzorczej jako organu nadzoru.

W wyniku dokonanej oceny stwierdzono, ze czfonkowie Rady Nadzorczej daja rekojmie sprawowania
tych funkcji w sposdb okreslony przepisami prawa. Poszczegdlni cztonkowie Rady posiadaja
doswiadczenie, wiedzg i umiejetnoéei oraz przebyte szkolenie niezbedne do realizacji swoich funkcji.
Reputacja osobista cztonkow nie stwarza zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Kompetencje cztonkéw Rady Nadzorczej dopelniajg sig¢ i pozwalaja na odpowiedni poziom
kolegialnego  wykonywania zadai tego organu. Zebranie Przedstawicieli przez glosowanie nad
uchwalg o zatwierdzeniu sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2019r. stwierdzila o
posiadaniu odpowiedniosci w stosunku do kazdego czlonka Rady Nadzorczej z osobna jak
i kolegialnej w stosunku do Rady Nadzorczej jako catoscei.

Narew, dnia 2020.08.18

Zarzad Banku
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